
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองนครสวรรค์ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร o ๕624 5294   
ที่  นว ๐133/-                     วันที่    6 มกราคม 2569 

เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองนครสวรรค์ 
 

ต้นเรื่อง 
 ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยกำหนดให้หน่วยงานมี
นโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  เห็นควรมีการ
กำหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติในการป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือการคุกคามทางเพศของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองนครสวรรค์ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดังนี้ 
๑. ลงนามในประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศในการทำงาน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองนครสวรรค์ 
๒. ลงนามในหนังสือเวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัด 
๓. อนุญาตให้นำประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

                                                                               
                                (นางพัทธนันท์ เอมแสง) 
               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
        ทราบ อนุมัติ / อนุญาต 
        ไม่อนุมัติ           
 

                                                              
              (นายภูดิศ แก้วจรูญ) 

                        สาธารณสุขอำเภอเมืองนครสวรรค์ 


